LEGISLACION UNIVERSITARIA

REGLAMENTO
GENERAL DE
ACADEMIAS

DE LA
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
CHIAPAS

Aprobado por el H. Consejo Universitario en la Sexta Sesién Extraordinaria, celebrada el 30 de mayo de 2025
y publicado en la pagina electronica oficial de la Universidad el 02 de junio de 2025 e iniciando su vigencia el
03 de junio de 2025.



INDICE

Exposicion de Motivos
Marco Normativo

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo Il
Organizacion

Capitulo 111
Funciones

Capitulo 1V
Operacién

Capitulo V
De los derechos y obligaciones

Capitulo VI
De las faltas imputables a las personas integrantes de

las academias y sanciones

Transitorios

10

13

16

18

19



Doctor Oswaldo Chacén Rojas, Rector y Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Autbnoma de Chiapas, en uso de las facultades que le confiere la
Legislacion Universitaria, hace saber a la Comunidad Universitaria, que el Consejo
Universitario, en Sesion Extraordinaria celebrada el 30 de mayo de 2025, aprobo el
Reglamento General de Academias de la Universidad Auténoma de Chiapas,
conforme a la siguiente:

Exposicion de Motivos

El presente Reglamento General de Academias tiene como objeto normar el
funcionamiento de las academias en la Universidad Autdbnoma de Chiapas. Por lo
cual, se establecen disposiciones normativas para que estas academias se
conviertan en uno de los principales impulsores de la formacion integral del
estudiantado. Considerando que la misién de la universidad es ser socialmente
responsable y con vocacién de servicio; que forma de manera integral a
profesionales competentes, criticos, éticos, con conciencia ciudadana y ambiental;
también genera, divulga y aplica el conocimiento cientifico, tecnologico y
humanistico. Ademas, difunde la cultura y el arte, promueve el deporte y extiende
sus servicios, vinculandose con la sociedad en entornos locales, nacionales e
internacionales. Todo esto, con personal calificado y programas educativos
pertinentes, que buscan la excelencia, a través del desarrollo sustentable, el
bienestar social, la cultura de paz, la democracia, la equidad y los derechos
humanos.

En este contexto, la participacién de las y los docentes en las academias
debe considerarse fundamental, ya que estas deben llevar a cabo de forma
permanente, actividades de investigacién, extension y orientacién cientifico-
pedagdgica, asi como contribuir en la actualizacion de los procesos de disefio
curricular, segun la disciplina a la que pertenecen.

En este mismo sentido, el Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto
Académico 2022-2026 establece que se debe fomentar, desde las Academias,
Grupos Colegiados de Investigacion y Cuerpos Académicos, la colaboracién
interdisciplinaria, la transferencia del conocimiento y el enriquecimiento de los
contenidos de los programas educativos.



Marco normativo

El Estatuto Integral de la Universidad Autonoma de Chiapas, es un instrumento de
observancia general y obligatoria para todas las personas que integran la
Comunidad Universitaria, mismo que tiene “como objeto desarrollar las directrices y
principios de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas, asi como
establecer la reglamentacion relativa a sus atributos, funciones, estructura,
facultades y las correspondientes, propias de sus 6rganos” (UNACH, 2022, p. 1). La
referida normatividad establece en su articulo 398 inciso b) que los docentes pueden
organizarse libremente para analizar, incrementar, actualizar y perfeccionar
contenidos, meétodos y técnicas que requieran las actividades académicas
encomendadas, canalizandose los resultados a las instancias correspondientes
para su estudio (UNACH, 2022, p.122).
Lo anterior, en concordancia con lo establecido en la Seccion Sexta sobre
Asociaciones y Academias del referido ordenamiento, que establece:
Articulo 409. La Universidad Autonoma de Chiapas, reconoce la libertad de
su Comunidad Académica para organizarse de acuerdo a los principios de la
Legislaciéon Universitaria y tendran como fin el mejoramiento y superacion de
la vida académica de la Universidad. Estas organizaciones podran agrupar a
personal académico de una o varias Unidades Académicas.
Articulo 410. Las academias son cuerpos colegiados que agrupan a un
conjunto de docentes que guardan afinidad con respecto a sus funciones de
investigacion, docencia y extension. Las academias se formaran a partir de
cursos afines, agrupados por ejes cognoscitivos, campos disciplinares u
objetos de estudio, bajo la direccién del jefe del departamento respectivo.
Articulo 411. En las Unidades Académicas, el personal académico se podra
integrar en academias y estas seran coordinadas por las personas titulares
de las mismas, quienes podran delegar dicha facultad en la persona titular de
la Secretaria Académica de esas dependencias.
Articulo 412. La estructura, atribuciones, funciones y otros aspectos
relacionados a las academias seran normados por el Reglamento General
respectivo.
Previamente a la constitucion de estas agrupaciones académicas, quienes
las promuevan deberan hacerlo del conocimiento de las autoridades
universitarias.
Articulo 413. Las Asociaciones y Academias son de caracter meramente
académico. La reglamentacion que para su desarrollo se genere, no podra
comprometer administrativamente ni legalmente el funcionamiento de la
Unidad Académica a la que pertenecen (UNACH, 2022, p.131).



REGLAMENTO GENERAL DE ACADEMIAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente Reglamento General de Academias norma la
constitucién, organizacion y funcionamiento de las academias al interior de la
Universidad Auténoma de Chiapas.

ARTICULO 2°. El presente reglamento es de aplicacién obligatoria para las
profesoras y profesores que formen parte de una academia en la Unidad Académica
de adscripcion.

ARTICULO 3°. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

Academias: Son cuerpos colegiados de programas educativos de nivel pregrado,
gue agrupan a un conjunto de profesoras y profesores que guardan afinidad con
respecto a sus funciones de docencia, investigacion o extension.

Profesor (a): Es un (a) facilitador (a) del aprendizaje que tiene la funcién de guiar,
apoyar y fomentar el pensamiento critico de las y los estudiantes en su proceso
educativo.

Titular de la Unidad Académica: Es el director, coordinador o encargado de una
Facultad, Escuela, Centro o Instituto.

Universidad: Universidad Autonoma de Chiapas.

ARTICULO 4°. El objetivo del Reglamento General de Academias es proporcionar
un marco normativo que facilite la interaccion y colaboracién de las personas que
formen parte de las academias, estableciendo directrices fundamentales para su
integracion y funcionamiento en todas las Unidades Académicas de la Universidad
Autonoma de Chiapas. Busca fomentar un ambiente de trabajo conjunto que
potencie el desarrollo académico, la investigacion, la extensién y la innovacion,
promoviendo asi la excelencia educativa en la universidad.

ARTICULO 5°. Es competencia de la Secretaria Académica, a través de la Direccién
de Formacioén e Investigacion Educativa, brindar acompafiamiento y orientacién a
los titulares de las Unidades Académicas, para la integracion, operacion y
funcionamiento de las academias.



ARTICULO 6°. Es competencia de las personas titulares de las Unidades
Académicas coordinar al interior de estas, las actividades relativas a las academias,
quienes podran delegar dicha facultad a la persona titular de la Secretaria
Académica de la misma Unidad Académica.

ARTICULO 7°. Las academias son cuerpos colegiados integrados por profesoras y
profesores, cuyo objetivo es el mejoramiento y superacion de las actividades
académicas de la Unidad Académica de adscripcién, de acuerdo con los planes y
programas de estudio. Estas academias tienen un caracter exclusivamente
académico, conforme lo sefiala la Seccidon Sexta Asociaciones y Academias del
Estatuto Integral de la UNACH vigente.

ARTICULO 8°. Las academias podran integrarse por profesoras y profesores que
impartan clases en la misma Unidad Académica, sin importar su categoria o tipo de
contratacion. Esta actividad podra ser considerada en la carga académica conforme
sefiala el Reglamento para la Planeacién Académica Docente de la Universidad
Auténoma de Chiapas

ARTICULO 9°. Las academias se deben integrar por profesoras y profesores que
compartan afinidad con respecto a las funciones de docencia, investigacion y
extension, mismas que podran definirse a partir de cursos, unidades de
competencia, campos disciplinares o areas afines, para guardar congruencia en el
desarrollo de las actividades en su interior.

ARTICULO 10°. Para cumplir con los objetivos acordados en las academias,
deberan sujetarse a lo sefialado en el Estatuto Integral de la Universidad Autbnoma
de Chiapas y las demas disposiciones aplicables a la Legislacion Universitaria.

CAPITULO Il
ORGANIZACION

ARTICULO 11°. Las personas titulares de las presidencias de las diferentes
academias formaran un grupo de trabajo, en coordinacion con los titulares de la
Direccion y Secretaria Académica de la Unidad Académica correspondiente, con el
objeto de contribuir en las funciones sustantivas de docencia, investigacién o
extension, de acuerdo a las necesidades institucionales.

ARTICULO 12°. Las academias seran constituidas por un grupo de profesoras o
profesores expertos en sus respectivas disciplinas o con areas de formacion afines
a los programas educativos ofrecidos por las diversas Unidades Académicas.
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ARTICULO 13°. Cada academia estaréa integrada por:
l. La persona titular de la presidencia.
Il. La persona titular de la secretaria.
Il. La persona Vocal. EI nUmero de vocales podra ser determinado por
las necesidades de cada academia.
V. Las personas integrantes de los programas educativos
correspondiente de la Unidad Académica.

El nimero de integrantes de cada academia dependera de la plantilla docente con
gue cuente la Unidad Académica y areas disciplinares del programa de estudios.

ARTICULO 14°. Para integrarse a las academias, basta con ser personal docente
perteneciente a la Unidad Académica, especialidad o disciplinas afines
correspondientes; esto es aplicable sin distincién de categoria o tipo de contratacion
(tiempo completo, medio tiempo, asignatura).

ARTICULO 15°. Las personas integrantes del cuerpo docente de la Unidad
Académica pueden integrarse como miembro a una o mas academias en funcién
de su perfil, las unidades de competencia o asignaturas que imparte, asi como a la
disponibilidad de tiempo atendiendo a las necesidades de la Unidad Académica.
Las y los profesores que formen parte en mas de una academia, no podran ocupar
el mismo cargo en cualquiera de ellas: presidencia, secretaria, vocalia.

La posibilidad de formar parte en mas de dos academias, estara sujeto a la
aprobacion del titular de la Unidad Académica, conforme a las funciones
enmarcadas en el Estatuto Integral de la UNACH vigente.

ARTICULO 16°. En caso de no existir academias, en la primera reunién convocada
por el titular de la Unidad Académica correspondiente, las academias elegiran a la
persona que ocupara la presidencia, secretaria y vocalia mediante votacion
universal, libre y secreta. Estos cargos tendrdn una duracion de dos afios, con la
posibilidad de extenderse un periodo mas, previa decision por votacion de las
personas que integren la academia.

ARTICULO 17.- Para elecciones subsecuentes con 15 dias habiles a la conclusion
del periodo de la presidencia, secretaria y vocalias de la academia o ausencia
permanente; la persona titular de la Unidad Académica emitird convocatoria en
donde, las academias elegiran a la persona presidente y a la persona secretaria y
vocales mediante votacion universal, libre y secreta. Estos cargos tendran una
duracion de dos afos, con la posibilidad de reelegirse un periodo mas, previa
decision por votacion de las personas que integren la academia.
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ARTICULO 18°. Las personas titulares de la presidencia, secretaria y vocalias de
la academia deberan ser personas docentes que cuenten con preparacion y
experiencia dentro del campo de la academia que se refiera, y que contribuya con
Su trabajo y espiritu cooperativo.

Posterior a la eleccion de las personas titulares de la presidencia, secretaria y
vocalias, la persona titular de la Unidad Académica expedird el nombramiento
correspondiente, con base en la minuta de acuerdos debidamente firmada por la

academia.

ARTICULO 19°. Para ser la persona titular de la presidencia de la academia, se
deben cubrir los siguientes requisitos:

Ser profesora o profesor de la Unidad Académica y tener carga
académica asignada frente a grupo.

Preferentemente tener un minimo de tres afios como profesora o
profesor en la Universidad Autdbnoma de Chiapas.

Tener conocimientos del curso, unidad de competencia, campo
disciplinar o area afin, por la que constituida la academia.

Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con las funciones
inherentes a la presidencia.

ARTICULO 20°. Para ser la persona titular de la secretaria de la academia, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Ser profesora o profesor de la Unidad Académica y tener carga
académica asignada frente a grupo.

Tener conocimientos del curso, unidad de competencia, campo
disciplinar o area afin, por la que constituida la academia.

Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con las funciones
inherentes al cargo.

ARTICULO 21°. Para ser la persona titular de la vocalia de la academia se deberan
cubrir los siguientes requisitos:

Ser profesora o profesor de la Unidad Académica y tener carga
académica asignada frente a grupo.

Tener conocimientos del curso, unidad de competencia, campo
disciplinar o area afin, por la que constituida la academia.

Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con las funciones
inherentes al cargo.



ARTICULO 22°. Para ser persona integrante de la academia debera ser profesora
o profesor de la Unidad Académica y tener carga académica asignada frente a

grupo.

ARTICULO 23°. Si la persona titular de la presidencia de la academia se ausentara
temporalmente por un periodo que no exceda dos meses, esta sera sustituida por
la persona secretaria. En caso de ausencia permanente, tales como renuncia
voluntaria, aceptaciéon de otro cargo o comision especial que interfiera con sus
funciones, cambio de adscripcion o sea removida por la autoridad universitaria
competente, se emitira convocatoria para la designacion de la nueva persona que
ocupara el cargo de la presidencia, conforme al articulo 17 de presente Reglamento.

ARTICULO 24°. Si la persona titular de la secretaria de la academia se ausentara
temporalmente por un periodo que no exceda de dos meses, sera sustituido por la
persona vocal de mayor antigledad; si dos o mas vocalias tienen la misma
antigiiedad, se definira por votacion libre entre las vocalias de la academia a la que
corresponda. En caso de ausencia permanente, por causas tales como: renuncia
voluntaria, obtenga otro cargo o comision especial que interfiera con sus funciones,
cambio de adscripcidn o sea removido por la autoridad universitaria competente, la
persona titular de la presidencia de la academia, convocara a las vocalias e
integrantes y sometera a votaciéon el nombramiento de la nueva persona que
ocupara el cargo de secretaria, quien cubrird el periodo restante del mandato. Al
finalizar este periodo, se emitira convocatoria conforme a lo establecido en el
articulo 17 del presente Reglamento. Todos los actos, se deberan respaldar con la
firma de las minutas respectivas.

ARTICULO 25°. Si la persona que ocupe la vocalia de la academia se ausentara
temporalmente por un periodo que no exceda de dos meses, sera sustituido por la
persona integrante de mayor antigliedad; si dos 0 mas personas integrantes tienen
la misma antigiiedad, se definir4 por votacion libre entre las personas integrantes
de la academia a la que corresponda. En caso de ausencia permanente, por causas
tales como: renuncia voluntaria, obtenga otro cargo o comision especial que
interfiera con sus funciones, cambio de adscripcién o sea removido por la autoridad
universitaria competente, las personas titulares de la presidencia o secretaria de la
academia, convocara a las vocalias e integrantes y sometera a votacion el
nombramiento de la nueva persona que ocupara la vocalia, quien cubrira el periodo
restante del mandato. Al finalizar este periodo, se emitirhd convocatoria conforme a
lo establecido en el articulo 17 del presente Reglamento. Todos los actos, se
deberan respaldar con la firma de las minutas respectivas.



CAPITULO Il
FUNCIONES

ARTICULO 26°. Para el cumplimiento de sus funciones, las academias deberan
trabajar colegiada y coordinadamente, para contribuir a la calidad, eficiencia y
eficacia en las actividades de docencia, investigacion o extension.

ARTICULO 27°. Son funciones de la persona titular de la Unidad Académica, las
siguientes:

l. Coordinar las actividades relativas a la academia.

. Proponer temas a tratar en las reuniones.

Il. Llevar ante las instancias correspondientes, las propuestas,
sugerencias, dictamenes y recomendaciones de caracter académico
emitidas por la academia.

V. Las demas que se le asignen siempre y cuando no se contravengan
al presente reglamento.

Estas funciones, a criterio de la persona titular de la Unidad Académica, podran ser
delegadas a la persona titular de la Secretaria Académica, de acuerdo al Estatuto
Integral de la UNACH vigente; y a su vez, apoyarse de una persona como enlace
operativo para la atencion de los requerimientos de la Direccion de Formacion e
Investigacion Educativa (DFIE), dependencia responsable de manera institucional
del seguimiento de las academias.

ARTICULO 28°. Las funciones de la persona titular de la presidencia de la academia
son las siguientes:

l. Convocar a reuniones, presidir y moderar las reuniones, asegurando
gue se conduzcan de manera ordenada y productiva.

Il. Coordinar y supervisar las actividades y trabajos de la academia.

II. Representar a la academia en actividades académicas y eventos,
tanto dentro como fuera de la Unidad Académica.

IV.  Presentar al titular de la Unidad Académica las iniciativas, propuestas
e informes de las actividades desarrolladas por la academia.

V. Establecer y mantener canales de comunicacibn con otros
organismos, academias o entidades relacionadas.
VI. Promover la capacitacién y actualizacion constante de los miembros

de la academia.
VII.  Asegurar el cumplimiento de la normatividad que rigen a la academia,
actuando en todo momento con ética y transparencia.
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VIIIL.

XI.

XIl.

Delegar responsabilidades especificas a otros miembros cuando lo
considere necesario para el 6ptimo funcionamiento de la academia.
Promover la superacion profesional y académica de las personas
integrantes de las academias, a través de cursos de actualizacion
disciplinar, intercambios de informacion, talleres, conferencias,
seminarios y congresos, para garantizar una ensefianza de calidad
acorde a las exigencias actuales de desarrollo.

Fomentar con las personas integrantes de la academia a la redaccion
y elaboracion de textos académicos para su publicacion, de acuerdo
al articulo 44 de este reglamento.

Fomentar la participacion de las personas integrantes de la academia
en proyectos de investigacion.

Las demas que se le asignen siempre y cuando no se contravengan
al presente reglamento.

ARTICULO 29°. Las funciones de la persona titular de la secretaria de la academia
son las siguientes:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Sustituir la ausencia de la persona titular de la presidencia de la
academia.

Elaborar al inicio del semestre escolar el calendario de reuniones de
la academia.

Elaborar el orden del dia, con base al plan de trabajo establecido en
el articulo 42 del presente reglamento.

Elaborar las invitaciones para convocar a reuniones.

Hacer llegar a los miembros de la academia las invitaciones de las
reuniones.

Llevar el control de la asistencia.

Elaborar las minutas de trabajo en cada reunién que realice la
academia en el que refleje con precision las discusiones, acuerdos,
propuestas y acciones a seguir.

Verificar que la minuta sea revisada y aprobada por los asistentes en
la siguiente reunion para garantizar su exactitud y pertinencia.
Recabar las firmas de los asistentes de cada reunion para validar los
acuerdos.

Enviar copia de minuta de trabajo o acuerdo al titular de la Unidad
Académica.

Resguardar toda la documentacion generada en las reuniones ya que
son documentos oficiales que formaran parte del archivo de la
academia, garantizando asi la transparencia.
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XIlI.

Las demas que se le asignen siempre y cuando no se contravengan
al presente reglamento.

ARTICULO 30° Las funciones de la(s) persona(s) titular(es) de la(s) vocalia(s) son
las siguientes:

Integrar y coordinar las actividades del grupo de trabajo que se integre.
Realizar reuniones del grupo de trabajo para el desahogo de
actividades especificas, acordadas en academia para fortalecer el
programa de estudio.

Elaborar las minutas del trabajo realizado.

Presentar las propuestas derivadas de la fraccion Il, al presidente de
la academia.

Las demas que se le asignen siempre y cuando no se contravengan
al presente reglamento.

ARTICULO 31°. Las personas integrantes de las academias podran coadyuvar en
las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Analizar los procesos y resultados de la actividad académica con el fin
de identificar e intervenir en los factores que la afectan.

Elaborar propuestas de mejora en las estrategias didacticas para la
imparticion de las unidades de competencia o asignaturas de acuerdo
a lo sefialado en los programas educativos.

Interpretar, planear, programar, ejecutar, analizar y evaluar
actividades de ensefianza y aprendizaje para el mejoramiento del
desarrollo de la educacion universitaria en investigacion educativa y
cientifica, relacionada a la academia correspondiente.

Participar en los procesos de actualizacion curricular de programas
educativos, cuando les sea solicitado.

Proponer programas educativos y contenido tematico, en funcién de
su disciplina, para someterlo a consideracion de las instancias
correspondientes.

Proponer disefios de instrumentos de evaluacion necesaria para
evidenciar los resultados de aprendizaje de los planes de los
programas educativos.

Propiciar el trabajo interdisciplinario del personal académico y
contribuir al desarrollo de su disciplina o area del conocimiento.
Participar en los procesos de planeacion de la actividad académica.
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IX.  Sugerir la adquisicion de material bibliografico actualizado acorde a
las necesidades de los planes y programas de estudio, que contribuya
a los procesos de desarrollo curricular y acreditaciones.

X. Las demas que se le asignen siempre y cuando no se contravengan
al presente reglamento.

ARTICULO 32°. Las funciones de la persona responsable de la Direccién de
Formacion e Investigacion Educativa para el seguimiento de las academias, son las
siguientes:

l. Apoyar a las Unidades Académicas, en la organizacion general de las
academias dentro de la institucion asegurando su correcto
funcionamiento.

Il. Convocar a reuniones de trabajo a los titulares de la UA, para la
organizacion y operacion de las academias.

1. Brindar asesoria para la implementacién, operacion y funcionamiento
de las academias.

V. Coadyuvar en los procesos de mejora continua de las academias.

V. Las demas que se le asignen siempre y cuando no se contravengan
al presente reglamento.

ARTICULO 33°. La persona titular de la Secretaria Académica, o la persona
coordinadora de carrera si lo hubiera, asistira a todas las reuniones de las
academias y actuard como enlace y representante ante la direccion de la Unidad
Académica, comunicando las propuestas, ideas e inquietudes de las academias.

CAPITULO IV

OPERACION
ARTICULO 34°. Las academias deberan sesionar ordinariamente por lo menos tres
veces durante el semestre escolar y de manera extraordinaria las veces que la

persona presidente de la academia o la mayoria de sus miembros asi lo determinen.

ARTICULO 35°. Las academias, para el cumplimiento de sus objetivos
establecidos, trabajaran en sesiones que podran ser:

l. Sesiones ordinarias: reuniones que se establecen en el programa de
trabajo para el periodo correspondiente.
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Il. Sesiones extraordinarias: reuniones para tratar un tema especifico y
gue no fue considerado dentro del programa de trabajo en el periodo
correspondiente.

ARTICULO 36°. La persona titular de la presidencia de la academia se debera
reunir con anticipacion a las sesiones ordinarias y extraordinarias con la persona
titular de la Secretaria Académica de la Unidad Académica para informar los temas,
necesidades y actividades a tratar en las reuniones.

ARTICULO 37°. Dos o mas academias podran reunirse para trabajar en coman,
asuntos que por naturaleza interesen a las mismas, a solicitud de éstas, o si asi lo
considera necesario la persona titular de la Unidad Académica.

ARTICULO 38°. Las sesiones de las academias se limitaran a abordar temas
estrictamente académicos, resguardando los principios que guian Unica y
exclusivamente sus actividades.

ARTICULO 39°. Para que los acuerdos tomados en las reuniones de las academias
sean validos, es necesario obtener el cincuenta por ciento mas uno de los votos de
los asistentes, mismos que deben quedar asentados en las minutas de trabajo
correspondientes. En caso de empate, el titular de la presidencia tendra voto de
calidad. Si el titular de la presidencia no estuviese presente, pero la persona titular
de la secretaria si lo estuviese, el voto de calidad corresponderé a la secretaria.

ARTICULO 40°. Todas las propuestas o requerimientos que se generen en las
reuniones deberan ser canalizadas a las personas titulares de la Unidad Académica
y de la Secretaria Académica de la Unidad Académica correspondiente; de igual
forma, deberan ser coherentes con las politicas institucionales, alcanzables y
aplicadas en beneficio del programa educativo, priorizando siempre el trabajo
colegiado.

ARTICULO 41°. Al inicio de cada semestre escolar, los titulares de la presidencia
de la academia propondran un plan de trabajo, fundamentado en los diferentes
documentos institucionales de la Universidad; el cual sera analizado, discutido y
modificado por los integrantes de la academia hasta aprobarse por los mismos. Este
plan de trabajo aprobado deberéa ser notificado en un plazo no mayor a diez dias
habiles de inicio del semestre, a las personas titulares de la Unidad Académica y
Secretaria Académica.
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ARTICULO 42°. El grupo de trabajo, conformado por los titulares de la presidencia
de la academia, de acuerdo al articulo 11 del presente reglamento, socializaran los
planes de trabajo de cada academia para elaborar un plan general de academias.
Este documento se realizard en un plazo de dias habiles, posterior a la fecha de
recepcion del plan de trabajo sefialado en el articulo 42 y sera entregado a las
personas titulares de la Unidad Académica y Secretaria Académica.

ARTICULO 43°. La academia coadyuvara en el analisis y evaluacién de los planes
de estudios vigentes para sugerir modificaciones de acuerdo con el perfil de egreso,
las unidades de competencia o asignatura, o propuestas de cambios en el contenido
a partir de cambios en las politicas educativas, establecidas por el modelo educativo
vigente. Estos ajustes podran definirse mediante cursos-taller, unidades de
competencia, campos disciplinares o areas relacionadas, con el propoésito de:

l. Formular en el interior de las academias, secuencia didactica, programa
analitico, exdmenes departamentales o lo que marque el programa
educativo, dando oportunidad a los docentes de cada materia para que
participen en su iniciativa y experiencia profesional, con respeto a su
libertad de catedra.

Il. Sugerir los recursos didacticos pertinentes para la ensefianza de las
unidades de competencia o asignatura de la disciplina a su cargo.

Il. Proponer medidas para el uso y conservacion del equipo, materiales e
instalaciones relacionadas con la ensefianza de las unidades de
competencia o asignatura de la disciplina correspondiente.

IV.  Analizary seleccionar los libros de texto, los libros de consulta, cuadernos
de trabajo y guias de practica mas adecuadas con contenido de los
programas vigentes y solicitar su incorporacion al centro de informacion y
biblioteca de la Unidad Académica.

V. Establecer estrategias de ensefianza, conforme a los resultados de
acreditacion o informes académicos institucionales, para incidir en la
mejora de los indices del rendimiento académico de los estudiantes.

ARTICULO 44°. La academia impulsara entre sus integrantes la elaboracion e
intercambios de trabajo que sean de interés pedagdgico, disciplinar o cientifico,
tales como traducciones de escritos, articulos de revistas, apuntes, libros, etc.

ARTICULO 45. Los integrantes de las academias podran ser ratificados o

cambiados, en cada semestre, de acuerdo a la planeacion académica de la Unidad
Académica.
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ARTICULO 46° Siete dias habiles posteriores al inicio del semestre escolar, la
persona responsable de la Direccion de Formacion e Investigacion Educativa
debera realizar el siguiente proceso para la notificacion de los integrantes de las
academias en las diferentes Unidades Académicas:

Enviar oficio a la persona titular de la Unidad Académica, en el que se
solicita notifique la integracion de las academias que se encuentran en su
Unidad Académica, especificando: a) numero de academias, b) nombre
de las academias, c) integrantes de las academias, los puestos que
ocupan, conforme al presente reglamento, d) nombramientos de la
presidencia, secretaria, vocalias de las academias e integrantes. Para tal
fin, se enviara un formato de llenado, establecido en el Manual de
Academias vigente.

La persona titular de la Unidad Académica debera enviar la informacion
de la fraccién I, en un plazo que no sea mayor a 25 dias habiles, una vez
recibido el oficio de la Direccion de Formacién e Investigacion Educativa,
siempre que el Sistema de Planeacion Académica Docente, se encuentre
validado y finalizado por la Direccion General de Docencia y Servicios
Escolares, conforme a las fechas establecidas por esta misma
dependencia.

En caso de ser academias de nueva creacion, o programas educativos
que por primera vez integraran academias. La persona titular de la Unidad
Académica debera referirlo en su oficio de respuesta; con lo anterior la
Direccion de Formacién e Investigacion Educativa, en un plazo no mayor
a cinco dias habiles, notificara al titular de la Unidad Académica, el inicio
de un curso de seguimiento para integrar las academias de nueva
creacion. La creacion de las academias, debera realizarse en un plazo
méaximo de dos meses.

Las demas disposiciones que se genereny no se encuentren establecidas
en este articulo, deberan dirimirse a través del seguimiento de la
Direccion de Formacion e Investigacion Educativa, al titular de la Unidad
Académica, y las propuestas de integracion de las academias.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 47°. Es obligacion de cada integrante de la academia, conocer y cumplir
el presente reglamento y demas normatividad aplicable.
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ARTICULO 48°. Todas las personas integrantes de la academia tendran voz y voto
en las deliberaciones para dictaminar sobre los asuntos académicos que sean
sometidos a su consideracion y presentaran sugerencias e iniciativas para su
analisis y posible aprobacion.

ARTICULO 49°. Cada una de las personas integrantes de la academia debera
cumplir con los acuerdos y las actividades que le sean asignadas en las reuniones.

ARTICULO 50°. Todas las personas integrantes de las academias ademas de
cumplir con las funciones establecidas en este Reglamento deberan participar en
las sesiones ordinarias y/o extraordinarias que se establezcan en el programa de
trabajo.

ARTICULO 51°. Todas las personas integrantes de la academia que hayan
cumplido con la asistencia a las sesiones de trabajo convocadas por la academiay
que hayan cumplido con las actividades encomendadas, tendran derecho a una
constancia semestral emitida por la persona titular de la Unidad Académica y
validada por la persona titular de la presidencia y secretaria de la academia, en
congruencia con las minutas de trabajo.

ARTICULO 52°. Todas las personas integrantes de la academia deberan participar
en los procesos de mejora continua establecidos por la Unidad Académica o la
Direccion de Formacién e Investigacion Educativa, con el fin de establecer nuevas
estrategias de trabajo que fortalezcan a las academias.

ARTICULO 53° Son derechos y obligaciones de todas las personas integrantes de
la academia, las siguientes:

A). Derechos.

I.  Contar con voz y voto para opinar sobre los temas que se traten en las
reuniones.

Il.  Recibir Constancia de participacion, siempre que su asistencia sea de al
menos un 80% del total de reuniones ordinarias y extraordinarias durante
el semestre escolar.

[ll.  Proponer temas de trabajo que se estimen pertinentes.
IV.  Organizar seminarios, mesas redondas, congresos y cursos acordes a la
disciplina o area de la academia.

V. A ejercer sus derechos con fundamento en el Estatuto Integral de la
Universidad Autonoma de Chiapas.
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VI.

VII.

Justificar su falta a la sesion inmediata anterior al presidente o secretaria
de la academia en un periodo maximo de 5 dias habiles, contados a partir
de la fecha de la reunion.

Todas aquellas que se encuentren establecidos en las normas vigentes
de la Universidad Autbnoma de Chiapas.

B) Obligaciones.

l.
Il.
II.
V.

V.

VI.

VII.

Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo.

Participar en el plan de trabajo de la academia.

Realizar sus actividades de conformidad con los acuerdos tomados.
Entregar puntualmente los informes de los trabajos que le sean
requeridos.

Fomentar la participacion en investigaciones y actividades vinculadas a
su area o disciplina (asistencia a congresos, mesas redondas, cursos,
entre otros).

Proveer y apoyar en la elaboracion de material didactico necesario para
lograr el buen desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje en
coordinacion con el comité de desarrollo curricular de la Unidad
Académica.

Todas aquellas que se encuentren establecidos en las normas vigentes
de la Universidad Autbnoma de Chiapas.

CAPITULO VI

DE LAS FALTAS IMPUTABLES A LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LAS

ACADEMIAS Y SANCIONES

ARTICULO 54°.Son faltas imputables a las personas integrantes de las academias
las siguientes:

Faltar de manera continua a tres sesiones (ordinarias o
extraordinarias), sin justificacion previa por escrito al secretario o
secretaria de la academia.

Actuar de manera contraria a los principios y valores universitarios, asi
como de la academia.

Incumplir con las tareas encomendadas en los tiempos sefalados en
las minutas de trabajo correspondientes.

Tratdndose de algiin miembro con cargo dentro de la academia, podra ser removido
del mismo una vez que acredite no haber cumplido con las obligaciones sefialadas
en los articulos 28, 29, 30 y 31, segun corresponda.
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Cualquier otra situacion no contemplada en el presente articulo sera turnada a la
persona titular de la Unidad Académica, quien valorara la intervencion del Consejo
Técnico de la Unidad Académica con la finalidad de que se delibere si es aplicable
a alguna sancion.

ARTICULO 55°. Si algiin miembro de la academia realice alguna de las causas para
ser sancionado indicadas en el articulo 53, se aplicara de acuerdo al caso:

l.  Amonestacion.
II.  Extrafiamiento por escrito.
lll.  Remocion del cargo que funja en la academia.
IV.  Suspension temporal de los derechos como integrante de la academia,
incluyendo la constancia que sefiala el articulo 50.

Lo anterior, sin perjuicio de otras sanciones que, en su caso, conforme a la
legislacion universitaria deban aplicarse, por conducto del titular de la Unidad
Académica, Consejo Técnico o de la Oficina del Abogado General de la Universidad.

ARTICULO 56°. La persona secretaria de la academia informara a la persona
suspendida y a los integrantes, respecto a quienes hayan incurrido en alguna causal
de suspension.

ARTICULO 57° Todo lo no previsto en este reglamento sera resuelto por la persona
titular de la Secretaria Académica de la Universidad con auxilio de la persona titular
de la Oficina del Abogado General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la pagina electrénica de la Universidad www.unach.mx y se le dara
difusion en la Gaceta UNACH, d6rgano oficial informativo de la Universidad
Auténoma de Chiapas.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en
el presente Ordenamiento.

El Reglamento fue presentado por la Secretaria Académica de la Universidad
Auténoma de Chiapas, bajo la Direccion del Dr. Florentino Pérez Pérez.
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Por la Comision Permanente de Legislacion del H. Consejo Universitario, Dr. Omar
David Jiménez Ojeda, Presidente.- Dr. Miguel Angel de los Santos Cruz, Secretario.-
Mtra. Isidra Duque Cruz, Vocal.- C. José Francisco Tenorio Rojas, Vocal Alumno.-
Rubricas.

Por la Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
Dr. Jorge Alberto Pascacio Bringas, Presidente.- Mtra. Hilda Garcia Castillo,
Secretaria.- Mtro. Ivan Pérez Roman, Vocal.- C. Juan Luis Gonzalez Villalobos,
Vocal Alumno.- Rabricas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15, fraccién Il, y de conformidad con
los articulos 16 y 19, fraccion |, todos de la Ley Organica de la UN.A.CH., promulgo
para su observancia y debido cumplimiento la presente disposicion reglamentaria,
el 02 de junio de 2025.

Dr. Oswaldo Chacén Rojas, Rector y Presidente del H. Consejo Universitario.- Dra.
Maria del Carmen Vazquez Velasco, Secretaria General y Secretaria del H. Consejo
Universitario.- Dr. Florentino Pérez Pérez, Secretario Académico.- Mtro. Rodolfo
Guadalupe Lazos Balcazar, Abogado General.- Rubricas.
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