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Secretaria General de Gobierno
Direcciéon General de Asuntos Juridicos de Gobierno
Direccion de Legalizacion y Publicaciones Oficiales

DECRETO NUMERO 165

Rutilio Escandon Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes
hace saber: Que la Honorable Sexagésima Séptima Legislatura del mismo, se ha
servido dirigir al Ejecutivo a su cargo el siguiente:

DECRETO NUMERO 165

La Honorable Sexagésima Séptima Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucién
Politica Local; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 45, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, faculta al Honorable Congreso del Estado a legislar en las materias que no estan
reservadas al Congreso de la Union, asi como, en aquellas en que existan facultades
concurrentes, de acuerdo con el pacto federal.

La Universidad Publica es un patrimonio de la sociedad chiapaneca y tiene la mision
especial de crear, conservar y difundir el conocimiento y la cultura. La universidad es un
espacio para la reflexion, para la puesta en practica de valores y principios de un estado
democratico, en donde se construya una cultura de paz, equidad y justicia, anteponiendo
el respeto, promocion y proteccion de los derechos humanos y actuando bajo los
principios de transparencia y rendicion de cuentas, buscando que los integrantes de su
comunidad tengan siempre una actuacion ética.



Al igual que otras universidades publicas de las entidades federativas del pais, la
Universidad Autébnoma de Chiapas surgio en la década de los setentas del siglo pasado.
La maxima casa de estudios en el Estado de Chiapas acaba de cumplir 45 afios de
existencia; durante estos aflos ha vivido diferentes etapas que se han reflejado en su
normatividad. La ultima ley orgénica tiene mas de treinta afios y se encuentra superada
por las necesidades y los desafios actuales que enfrenta la educacidén superior, prueba
de ello es que la Universidad Autonoma de Chiapas ha sido objeto de observaciones y
recomendaciones por parte de diversos organismos que evalian la calidad de los
programas de la educacion superior, por lo tanto, es necesario expedir una nueva Ley
Orgéanica que le permita atender la demanda de educacion, tanto en la entidad como en
la region sur-sureste de México.

En efecto, resulta indispensable que la Universidad Autonoma de Chiapas cuente con una
nueva Ley Organica, en la que respetando su autonomia, se incluyan en su normatividad
las reformas necesarias en materia de educacion superior, participacion y responsabilidad
social, inclusion, diversidad, sostenibilidad y sustentabilidad, derechos humanos,
transparencia y fiscalizacion entre otras.

Esta Ley Orgénica de la Universidad Autbnoma de Chiapas est4 enriquecida por las
propuestas recibidas en los foros de consulta que se realizaron con integrantes de la
comunidad universitarias, en las ciudades de Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal de las Casas
y Tapachula, Chiapas, es importante destacar ademas la participacion recibida por via
electrénica.

La intencién general es establecer los principios esenciales de organizacion de la
universidad, para que subsecuentemente y en respeto a su autonomia, elabore su
normatividad interna.

Es importante destacar que la reforma a la Ley Orgéanica de la UNACH, establece la
creacién de un servicio civil de carrera para los empleados de la universidad; se incorpora
la posibilidad de crear empresas universitarias para captar recursos que le permitan
afrontar las dificultades financieras por las que atraviesa; en el proyecto se fortalecen los
derechos humanos mediante la incorporacion de una Defensoria de los Derechos
Universitarios quien velara por la promocion y defensa de los derechos humanos y
universitarios de los miembros de la comunidad universitaria y ademas se establece la
figura de un Tribunal Universitario, ante quien se diriman los conflictos de la comunidad
universitaria en una instancia colegiada.

Cabe resaltar que las plazas de académicos e investigadores atenderan al mérito
mediante exdmenes de oposicion, eliminando con ello practicas discrecionales que han
ocasionado un agravio permanente para la comunidad universitaria; ademas se



privilegiara el respeto a la paridad de género en los espacios administrativos y
académicos.

En la Declaracién de la Conferencia Regional de Educacion Superior de América Latina
y el Caribe celebrada en Cartagena de Indias Colombia, se establecié: “Dada la
complejidad de las demandas de la sociedad hacia la Educcion Superior, las instituciones
deben crecer en diversidad, flexibilidad y articulacion. Ello es particularmente importante
para garantizar el acceso y permanencia en condiciones equitativas y con calidad para
todos y todas, y resulta imprescindible para la integracion a la educacion superior de
sectores sociales como los trabajadores, los pobres, quienes viven en lugares alejados
de los principales centros urbanos, las poblaciones indigenas y afrodescendientes,
personas con discapacidad, migrantes, refugiados, personas en régimen de privacion de
libertad y otras poblaciones carenciadas o vulnerables”.

La reforma atiende las complejidades que se describen en el parrafo que antecede,
permitiéndole a la maxima casa de estudios de Chiapas, contar con un marco normativo
gue pueda enfrentar las desigualdades particulares del estado y de la region sur sureste
de nuestro pais.

La reforma a la Ley Orgénica de la Universidad Autonoma de Chiapas pretende sentar
las bases para atender el diagnostico que se contiene en el punto resolutivo uno de la
Declaracion de la Habana sobre la Educacion Superior de América Latina y el Caribe en
el afo de 1996, que a la letra establece: “La educaciéon en general, y la superior en
particular, son instrumentos esenciales para enfrentar exitosamente los desafios del
mundo moderno y para formar ciudadanos capaces de construir una sociedad mas justa
y abierta, basada en la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y en el uso
compartido del conocimiento y la informacion...”.

Por las consideraciones antes expuestas, el Honorable Congreso del Estado de Chiapas,
ha tenido a bien emitir el siguiente Decreto de:

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Ley Organica de la Benemérita Universidad Auténoma de Chiapas

Titulo Primero

Disposiciones Generales

Capitulo |
De su aplicacién



(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y de observancia
general, tiene por objeto organizar a la Benemérita Universidad Auténoma de
Chiapas, determinar su estructura y establecer las facultades y funciones de sus
organos, atendiendo a la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, los tratados
internacionales en materia de Derechos Humanos de los que el Estado Mexicano
sea parte y demés ordenamientos aplicables.

Para los efectos de esta Ley, la Benemérita Universidad Autbnoma de Chiapas, sera
entendida como la Universidad.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 2. La Universidad se regira sobre la base del respeto irrestricto a los
derechos humanos, fomentaré la educacién inclusiva, la libertad de catedra, lalibre
investigacion, la difusién de la ciencia, el humanismo y el pluralismo cultural; con
la finalidad de formar personas profesionistas e investigadoras, conscientes de la
necesidad de poner sus conocimientos y habilidades obtenidas en la instruccion
universitaria al servicio de la sociedad, con calidad humana y académica y
comprometidos con el desarrollo sostenible del Estado.

La Universidad privilegiara el principio de solucién de controversias como eje
rector de su actuacion en materia de procedimientos disciplinarios, en
concordancia con el tercer parrafo del articulo 17 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la legislacion relativa. En toda diferencia que surja al
interior de la comunidad universitaria, se priorizara la prevencién, el dialogo y la
construccion de acuerdos mediante negociacién, mediacion y préacticas
restaurativas, con enfoque de derechos humanos.

Estos mecanismos garantizaran la imparcialidad, confidencialidad, neutralidad y la
voluntariedad de las partes. La Universidad los difundirda y asegurara la
accesibilidad para su atencion prioritaria, promoviendo medidas de reparacion y
garantias de no repeticion. Los acuerdos que se deriven de tales mecanismos se
documentaran por escrito, seran verificables y observaran los principios de
legalidad, igualdad y no discriminacion.

Capitulo Il
De su personalidad, autonomiay sede

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 3. La Benemérita Universidad Autonoma de Chiapas, es un organismo
auténomo descentralizado, reconocido constitucionalmente, de interés publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, al servicio de los intereses de la
Nacion, del Estado y de la comunidad universitaria.

La autonomia universitaria es al mismo tiempo la facultad constitucional y la
responsabilidad de autogobernarse; por lo tanto, es competencia exclusiva de la
Universidad determinar los planes y programas de estudio y los requisitos para la
admision, continuidad y egreso de las personas estudiantes; fijar los términos de



ingreso, promocion y permanencia de su personal académico; y, administrar su
patrimonio.

La Universidad es un espacio donde prevalecera la libre discusion de las ideas en
un marco de respeto, toleranciay de inclusién de todas las formas del pensamiento,
libre de cualquier manifestacion de violencia, con responsabilidad social y
comprometida con el cuidado del medio ambiente.

La Universidad tiene su sede en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, sin
embargo, podra establecer las subsedes que se requieran para el cumplimiento de
su objeto en las distintas regiones del Estado y fuera de él.

Capitulo IlI
De su objeto y facultades

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 4. La Universidad tiene por objeto incidir en el desarrollo social,
econOmico, politico y cultural de Chiapas y de la Nacién, particularmente de la
region sur-sureste del pais, asi como de Centroamérica, a través de la ensefianza
de la educacién superior, de la investigacién, de la construccion, extensién y
socializacion del conocimiento y la cultura.

Articulo 5. Para cumplir con su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

l. Organizarse y administrar, de manera responsable, su patrimonio de
acuerdo a su situacion econdémica y al amparo de su autonomia,
definiendo su estructura, fijando los términos de ingreso, promocion y
permanencia de su comunidad universitaria.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Il. Elaborar su normatividad secundaria que regule su funcionamiento, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, tratados internacionales en los que el Estado
Mexicano sea parte y demas disposiciones legales aplicables.

[l Realizar sus planes y programas de desarrollo institucional y educativos, de
docencia, investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi como de
difusion del deporte y la cultura, los cuales deberan ser elaborados con un
enfoque transversal y observando los principios rectores previstos en el
articulo 2 de esta Ley.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

IV. Promover planes y programas educativos con perspectiva de género y,
en general, de derechos humanos, para la inclusién de grupos en
situacion de vulnerabilidad tales como: personas en contexto de
movilidad humana, indigenas, afromexicanos, personas con
discapacidad y personas en condiciones de pobreza; a fin de extender



VI.

VII.

VIII.

XI.

la culturay garantizar laigualdad efectiva de oportunidades y de acceso
al servicio educativo.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Promover estrategias encaminadas al fortalecimiento de Ila
responsabilidad y conciencia ciudadana mediante el fomento de la
identidad universitaria, la libertad, la cultura de paz, el respeto por la
naturaleza, la solidaridad y la internacionalizacion.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Impulsar planes y programas de educacion abierta y a distancia,
fortaleciendo lainnovacion tecnolégicay la extension de la Universidad,
incorporando el uso de las tecnologias emergentes de la informacion y
comunicacion.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Expedir certificados de estudios y otorgar titulos de técnico superior
universitario, profesional superior universitario o su equivalente,
pregrado y posgrado, asi como diplomas y grados honorificos, tanto en
medios fisicos como electronicos, en apego a la legislacion vigente.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Revalidar y establecer equivalencias de estudios del mismo nivel
educativo, realizados en otras instituciones, nacionales o
internacionales, publicas o privadas, conforme a la normativa aplicable,
los convenios suscritos y los criterios académicos sefialados por la
Universidad.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Establecer vinculos de cooperacion académica con instituciones de
educacion superior, tanto nacionales como internacionales, para
disefar, desarrollar y ofrecer programas conjuntos o de doble titulaciéon,
asi como para expedir certificaciones de competencias profesionales,
de conformidad con la legislacion aplicable y los convenios de
colaboracion vigentes.

Otorgar reconocimiento oficial de validez, a los estudios realizados en
planteles particulares previamente autorizados por la Universidad. Los planes
y programas de estos planteles deberan ser compatibles o semejantes a los
de la Universidad y cumplir las condiciones apropiadas para la ensefianza.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Promover la colaboracion e intercambio en quienes son parte de la
comunidad universitaria en los ambitos técnico, cientifico y cultural con
instituciones afines del pais y del extranjero.



(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

XIl.  Crear personas juridicas, entre otras de caracter civil, mercantil o de otra
naturaleza para incrementar sus recursos, asi como ampliar y
diversificar sus fuentes de financiamiento.

XIIl.  Celebrar convenios, contratos y demas vinculos que sean necesarios con
organismos publicos y dependencias de caracter particular.

XIV. Acrecentar su patrimonio por medio de donaciones o enajenaciones, para lo
cual se deberéa atender a las disposiciones de la legislacion aplicable.

(SE DEROGA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
XV. Se deroga.

XVI. Las demas que esta Ley y las disposiciones legales aplicables, le confieran.

Capitulo IV
Del personal de la Universidad

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 6. La Universidad, a través de sus autoridades, procurara el principio de
paridad de género y el de igualdad sustantiva en la designacion de las personas
funcionarias, asi como en la composicién de sus érganos colegiados.

Articulo 7. Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal se regiran por el
apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley Federal del Trabajo, y demas disposiciones legales aplicables, conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de céatedra e investigacion y sus fines.

(SE DEROGA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Se deroga.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 8. Se considera personal de confianza atodas y todos aquellos que realicen
funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan
caracter general y las que se relacionen con trabajos personales al servicio de la
administracion de la Universidad.

Articulo 9. Todo lo no previsto por esta ley sera resuelto por la persona titular de Rectoria.
Titulo Segundo

Del Patrimonio Universitario

Capitulo Unico



Disposiciones Generales

Articulo 10. El Patrimonio Universitario se constituye con el conjunto de bienes, ingresos,
derechos y obligaciones con que actualmente cuenta, y todo aquello que se integre bajo
cualquier titulo y esta destinado al cumplimiento de su objeto y fines, sin otra limitante que
lo previsto en esta misma Ley.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Los bienes inmuebles propiedad de la Universidad, seran destinados
prioritariamente para actividades de docencia, investigacion y extension del
conocimiento, y para todas aquellas anédlogas al cumplimiento de sus fines; las
personas titulares o encargadas de las Unidades Académicas velaran por el
cumplimiento de esta disposicion.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

La persona que atente en contra de lo establecido en el parrafo que antecede sera
sujeta a las sanciones establecidas en la normatividad universitaria
correspondiente, sin perjuicio de aquellas que establezcan otros ordenamientos
legales.

(SE ADICIONA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

La Universidad podrad enajenar, transmitir o donar bienes inmuebles de su
propiedad, previa autorizacion del comité permanente de finanzas, cuando se trate
de causas de interés publico o social plenamente justificadas y siempre que se
garantice que dicha disposicion no afecte el cumplimiento de sus funciones
sustantivas.

(SE ADICIONA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Para estos efectos, el comité permanente de finanzas emitird el dictamen
respectivo, a que se refiere el parrafo anterior.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 11. Se considera Patrimonio Universitario intangible al nombre, el escudo,
la mascota, el himno, el lema y logotipos de la Universidad, los cuales deberan
registrarse ante la autoridad competente y seran motivo de reglamentacion especial
que habra de regular su uso, difusion, aplicacion y preservacion. De igual forma, se
considera patrimonio universitario las patentes, desarrollos tecnolégicos,
desarrollo de software, derechos de autor, nombres de dominio y, en general, toda
propiedad intelectual que se genere con sSus recursos.

El Patrimonio Universitario es inalienable e imprescriptible salvo por lo dispuesto
por el cuarto parrafo del articulo 10 de la presente Ley.

La Universidad implementard mecanismos que permitan optimizar sus recursos,
procurando la utilizacion de medios digitales para la celebraciéon de actividades
colegiadas que sean necesarias para cumplir con sus fines. La normatividad
reglamentaria sefialara las bases y lineamientos para ello.



(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 12. Las personas académicas, administrativas y funcionarias de la
Universidad seran responsables por el manejo de los recursos econdmicos
federales, estatales, municipales y los propios que formen parte del Patrimonio
Universitario.

Titulo Tercero
Del Gobierno de la Universidad

Capitulo |
Estructura de Gobierno

Articulo 13. El Gobierno de la Universidad se ejerce por:

l.
I.
[l.
V.

V.

VI.

VII.

El Consejo Universitario.

La Rectoria.

La Junta de Gobierno.

El Comité Permanente de Finanzas.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Las Secretarias, la Oficina de la Abogacia General, las Coordinaciones
y Direcciones Generales de la Administracion Central.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Direcciones de Areay Jefaturas de Departamento.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Direcciones de Escuelas, Facultades e Institutos y Coordinaciones de
Centros de Estudio o de Investigacion.

Capitulo Il
Del Consejo Universitario

Articulo 14. El Consejo Universitario esta integrado por:

La persona titular de Rectoria, quien lo preside.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Las personas que ocupen las direcciones de Escuelas, Facultades e
Institutos.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Tres personas profesoras representantes de cada Escuela, Facultad o
Instituto; quienes seran dos de carreray uno de asignatura.



(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

V. Una persona estudiante regular representante de cada Escuela o
Facultad, quien deberad haber cursado el 50% de los créditos académicos
y ostentar un promedio igual o superior a 8.

V. Una persona representante del personal administrativo de la Universidad.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Para la integracion del Consejo Universitario se deber& garantizar la inclusiéon de
género, priorizando siempre la igualdad sustantiva. Las personas consejeras a que
se refieren las fracciones Ill, IV y V, serdn designadas mediante elecciones
universitarias libres, auténticas y periddicas; los requisitos de elegibilidad, seran
sefialados en la normatividad reglamentaria.

La persona titular de la Secretaria General, fungira como Secretaria del Consejo
Universitario, con voz pero sin voto.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
La duracién de los cargos de la persona consejera, en cualquiera de sus
modalidades, sera regulado por la normatividad reglamentaria.

Articulo 15. Las funciones, atribuciones y obligaciones del Consejo Universitario son:

l. Crear o modificar la estructura académica de la Universidad, a través de la
comision correspondiente.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

I. Expedir las disposiciones reglamentarias relativas a la estructura,
organizacion y funcionamiento de la Universidad, sujetandose a los
principios que establece esta Ley.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Il. Designar cada dos afos, y en los supuestos de ausencias definitivas, a
guienes integran la Junta de Gobierno.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

IV. Aprobar, através de la comisién correspondiente, los planes, proyectos
y subsedes, programas académicos que requiera el desarrollo de la
Universidad, asi como los métodos de ensefianza.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

V. Proponer a la Junta de Gobierno la remocion de la persona titular de
Rectoria, por causas graves debidamente acreditadas y a solicitud
fundada, motivada y aprobada por mas de dos tercios de las personas
gue forman parte del Consejo Universitario, siempre que se garantice
las formalidades esenciales del procedimiento.



VI.  Conferir grados honorificos.

VII.  Aprobar el establecimiento de subsedes de la Universidad en las distintas
regiones del Estado y fuera de él.

VIIl. Aprobar y expedir su reglamento.

IX. Las demas que le otorguen otras disposiciones reglamentarias
correspondientes.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

El Consejo Universitario funcionara en Pleno o por Comisiones, de acuerdo con su
reglamento; el Pleno sesionara al menos una vez al afio y las veces que sean
necesarias cuando la persona titular de la presidencia lo convoque.

Capitulo IlI
De |la Rectoria

Articulo 16. La Rectoria es la maxima autoridad de la Universidad, estara a cargo de una
persona que serd denominada Rectora o Rector, quien durara en su cargo cuatro anos,
sera su representante legal, ocupara la Presidencia del Consejo Universitario y podra ser
ratificada por un periodo consecutivo de igual duracién.

La Persona titular de la Rectoria no podra separarse o ser removida del cargo, sino en los
términos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 17. Para ser titular de la Rectoria se requiere:

l. Ser de nacionalidad mexicana y tener residencia en el Estado de por lo menos
cinco afos ininterrumpidos previos a la propuesta de la designacion.

Il. Ser mayor de treinta y cinco afos.

Il. Poseer titulo y cédula profesional a nivel de licenciatura, con una antigiiedad
No menor a cinco anos.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

V. Tener, preferentemente, grado de maestria o doctorado otorgado por
institucién de educacion superior que tenga reconocimiento de calidad
por la Dependencia publica rectora en materia de humanidades, ciencia
y tecnologia del pais.

V. Haber estado durante los cinco afios anteriores en servicio activo en la
Universidad.



(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
VI.  De preferencia, contar con publicaciones académicas.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
VIl. Gozar de reconocido prestigio profesional y no haber sido objeto de
sancion por faltas graves contra la disciplina universitaria.

VIIl.  No ser dirigente de un partido politico, ni estar ocupando un cargo de eleccién
popular, a menos de que se separe del mismo un afio antes del dia de la
designacion.

IX. No ser ministro de culto religioso.
X. Presentar un proyecto de plan de desarrollo institucional para la Universidad.

Articulo 18. Las ausencias temporales de la persona titular de Rectoria que no excedan
de tres meses, seran sustituidas por la persona titular de la Secretaria General de la
Universidad. Si la ausencia fuere mayor o definitiva, la Junta de Gobierno designara a una
persona que completara el periodo de tiempo restante, en los términos de esta Ley.

Articulo 19. Son facultades y obligaciones de la persona titular de Rectoria:

l. Cumplir y hacer cumplir la presente ley y demas normatividad que rige a la
Universidad, sus acuerdos y los del Consejo Universitario, asi como los
planes, programas, politicas y estrategias institucionales, proveyendo lo
necesario para su observancia, aplicacion, ejecucion y evaluacion.

I. Presentar al Comité Permanente de Finanzas el proyecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Universidad.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Il. Ejercer responsablemente el presupuesto general que éste autorice en
los términos de la normatividad aplicable; asimismo ordenar al area
responsable de la Contraloria Interna las auditorias generales, parciales
0 especiales que estime convenientes.

IV.  Conducir la vigilancia y control de la administracion patrimonial y presupuestal
de la Universidad, dictando las medidas conducentes para este proposito.

V. Crear las secretarias de la rectoria y cuerpos colegiados de consulta segun
la capacidad presupuestal, con autorizacion del Comité Permanente de
Finanzas.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

V1. Expedir, en los términos de esta Ley, las disposiciones reglamentarias,
los acuerdos relativos a la organizacion y el funcionamiento de la
Universidad que no se refieran a temas exclusivamente académicos,



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

auxiliandose de la Oficina de la Abogacia General.

Presentar un informe anual, ante el Consejo Universitario, sobre las
actividades académicas y de gestion desarrolladas en la Universidad.

Ejercer el derecho de veto respecto de los acuerdos del Consejo Universitario.

Emitir voto de calidad en el Consejo Universitario en caso de empate.

Presentar en los primeros seis meses posteriores a su toma de posesion a la
comunidad universitaria el Programa de Desarrollo Institucional que incluira
un Proyecto Académico correspondiente a su gestion.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Crear centros de estudios o de investigacion, los que deberan funcionar
un minimo de tres afios antes de ser constituidos como institutos.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Proponer a la Junta de Gobierno las ternas para la designacién de las
personas titulares de las Direcciones de las Escuelas, Facultades o
Institutos de la Universidad, tomando en consideracion la opinion de la
comunidad universitaria.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Nombrar y remover libremente a la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General, y a las personas titulares de las Secretarias de la
Administracién Central de la Universidad, personas titulares de las
Direcciones Generales, personas titulares de las Direcciones de Area,
jefas o jefes de Departamento y demas personal de confianza, cuya
designaciéon no corresponda a la Junta de Gobierno.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Otorgar nombramiento de profesora o profesor de carrera solamente en
los casos de quien resulte ganador o ganadora en un concurso de
oposicion, asi como nombrar y remover al personal técnico y
administrativo de la Universidad, en los términos de la Legislacion
Universitaria.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Conceder licencias sin goce de sueldo al personal docente y
administrativo hasta por seis meses sin goce de sueldo, sin que esta
licencia puedaexceder de unaduracion total de seis afios, lacual debera
estar justificada conforme a lo que establezca la normatividad
secundaria de la Universidad.



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Crear, suprimir o modificar secretarias, direcciones generales o unidades
administrativas, considerando la disponibilidad presupuestal.

Impulsar el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion
y extension de la cultura y deporte.

Otorgar y revocar poderes generales y/o especiales, cuando lo estime
conveniente.

que no se encuentren expresamente conferidas a un érgano de gobierno, se
entenderan como facultades de la persona titular de la Rectoria.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Las demas que le confiera esta Ley y la normatividad reglamentaria
aplicable.

Articulo 20. La persona titular de la Rectoria podra, con aprobacion del Comité
Permanente de Finanzas, modificar, crear o extinguir las Secretarias de la Administracion
Central de la Universidad cuando sea necesario para la ejecucion del Plan de Desarrollo
Institucional.

Para el auxilio de las funciones de Rectoria, su titular tendra a su cargo de manera
enunciativa, mas no limitativa a las siguientes dependencias de la Administracion Central:

Secretaria General.

Secretaria Académica.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Secretaria Administrativa.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Oficina de la Abogacia General.

Las Secretarias, Direcciones y Coordinaciones Generales que sean
necesarias para la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional.

Articulo 21. La Secretaria General funge como apoyo inmediato de Rectoria en la
direccién de la Universidad, tendra las atribuciones y obligaciones que le sefale la
legislacion universitaria y las demas que le encomiende la persona titular de la Rectoria.

Para ser titular de la Secretaria General se deberan cubrir los mismos requisitos para
ocupar una Direccion de Unidad Académica.



(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 22. La Secretaria Académica colaborara con la Rectoria en el desarrollo de
programas y proyectos académicos y de investigacion. La Secretaria Académica
tendra las atribuciones y obligaciones que le sefalen la legislacién universitaria y
las demas que le encomiende la persona titular de la Rectoria.

Para ser titular de la Secretaria Académica se deberan cubrir los mismos requisitos para
ocupar una Direccion de Unidad Académica.

Articulo 23. La Secretaria Administrativa servird de apoyo a la Rectoria en el desarrollo
de los programas administrativos, econdmicos y contables para el correcto ejercicio del
presupuesto, tendra las atribuciones y obligaciones que le sefiale la legislacion
universitaria y las demas que le encomiende la Rectoria.

Para ser su titular se debera contar con titulo profesional en el area de las ciencias
contables, administrativas o afines y tener experiencia comprobada en la materia.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Articulo 24. La Oficina de la Abogacia General tendra la representacién legal de la
Universidad con todas las facultades de un mandatario judicial, en los términos de
lalegislacidn aplicable, las cuales podréa delegar, sustituir o revocar; y atenderé los
asuntos legales en materia tipo laboral, administrativo, de caracter civil o penal, y
en general todos aquellos que involucren a la Universidad.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 25. La persona titular de la Oficina de la Abogacia General sera nombrada
libremente por la persona titular de la Rectoria y para ocupar dicho cargo debera
cumplir con los siguientes requisitos:

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

l. Ser de nacionalidad mexicana.

I. Tener edad minima de 30 afios.

Il. Tener el grado minimo de licenciatura en derecho y cédula profesional
respectiva.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 26. La persona titular de la Oficina de la Abogacia General asistira a las
reuniones del Consejo Universitario, con voz, pero sin voto y en caso de ausencia
podra ser sustituido por la persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos de
la Oficina de la Abogacia General.

Capitulo IV
De la Junta de Gobierno.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 27. La Junta de Gobierno estara integrada por cinco personas designadas
por el Consejo Universitario, debiendo garantizar la inclusion de género en su
conformacion, priorizando siempre la igualdad sustantiva; las cuales deben ser



miembros activos del personal académico de la Universidad. El cargo de integrante
de la Junta de Gobierno sera honorifico.

Articulo 28. Para ser integrante de la Junta de Gobierno se requiere:

l. Ser de nacionalidad mexicana y contar con residencia en el Estado de por lo
menos cinco afios ininterrumpidos previos a la propuesta de designacion.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Il. Tener al menos treintay cinco afos.

[l Poseer titulo y cédula profesional a nivel de licenciatura con una antigiiedad
Nno menor a cinco afos y con experiencia en educacion superior de por lo
menos cinco anos.

IV.  Tener grado de maestria o doctorado con validez oficial en el pais otorgado
por institucion de educacion superior.

V. Tener reconocido prestigio profesional y no haber sido sancionado por faltas
graves contra la disciplina universitaria.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 29. Quienes hayan sido personas integrantes de la Junta de Gobierno no
podran desempefiar los cargos de titular de la Rectoria o de alguna direccién, sino
después de transcurrido un afio de su separacion de la Junta de Gobierno; pero si
podran realizar tareas docentes o de investigacion.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 30. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias,
sus acuerdos seran tomados por el voto de la mayoria de las personas Integrantes,
las sesiones seran presididas por una de las personas que la componen,
sucediéndose por orden alfabético, en la forma y términos que lo disponga su
reglamento.

Articulo 31. Las atribuciones de la Junta de Gobierno son:

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

l. Designar a la persona que sea titular de la Rectoria, en un proceso de
seleccion en donde se tomara en consideracion la opinion de la
comunidad universitaria; resolver acercade su renunciay removerla por
causa justificada, dandole oportunidad para exponer su defensa.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Il. Designar alas personas que integren el Comité Permanente de Finanzas
de la Universidad, en los términos de esta Ley.

I, Designar a las personas que ocupen las direcciones de las escuelas,
facultades o institutos de la Universidad, de acuerdo con la terna que envie la



persona titular de la Rectoria.

IV.  Conocer, analizar y aprobar, en su caso, el informe trimestral de los estados
financieros de la Universidad, una vez que sean presentados por el Comité
Permanente de Finanzas.

V. Las demas que se establezcan en su reglamento.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Para la validez de los acuerdos a que se refiere la fraccion |, se requerira el voto
aprobatorio de no menos de cuatro personas integrantes de la Junta de Gobierno.
Para los demas acuerdos bastara con tres votos.

Capitulo V
Del Comité Permanente de Finanzas

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 32. EI Comité Permanente de Finanzas estara conformado por cinco
personas que seran designadas por laJunta de Gobierno, a propuestade la persona
titular de la Rectoria, mediante una terna para cada una de quienes integran él
mismo, procurando garantizar la inclusion de género en su conformacién,
priorizando siempre la igualdad sustantiva, duraran en su cargo cuatro afios
improrrogables, sin percibir retribucién o compensacion alguna.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 33. Quienes sean parte del Comité Permanente de Finanzas no podran
desempefar los cargos dentro de la Junta de Gobierno, Rector o Rectora, Director
o Directora de Facultad o Dependencia de la Administracion Central, sino después
de transcurrido un afio de su separacion de su cargo; pero si podran realizar tareas
docentes o de investigacion.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Articulo 34. Para ser integrante del Comité Permanente de Finanzas, se requieren
los siguientes requisitos:

l. Ser de nacionalidad mexicana y tener residencia en el Estado de por lo menos
cinco afos ininterrumpidos previos a la propuesta de la designacion.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
. Tener al menos treinta y cinco afios.

[l Poseer titulo y cédula profesional a nivel de licenciatura, con una antigiiedad
no menor a cinco afos; en las areas de asuntos financieros, fiscales y/o
juridicos.

IV.  Ser persona honorable, de reconocido prestigio profesional y no haber sido
sancionado por faltas graves contra la disciplina universitaria.



Articulo 35. Correspondera al Comité Permanente de Finanzas:

VI.

VII.

VIII.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Administrar responsable y eficientemente el Patrimonio Universitario y
sus recursos ordinarios y extraordinarios.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Autorizar el presupuesto general anual de ingresos y egresos de la
Universidad, que le presente para su consideracion la persona titular de
Rectoria, asi como las modificaciones a que haya lugar durante cada
ejercicio.

Dictaminar los estados financieros de la Universidad y de las personas
juridicas universitarias.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Definir los procedimientos apropiados para garantizar la captacion,
recuperacion, incremento y aplicacion de toda clase de recursos
destinados a su consolidacion patrimonial, a la expansién de sus
servicios, a su superacién académica y a propiciar su autosuficiencia
econdmica de forma sostenible y eficiente.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Velar que todos los recursos que se reciban o se generen por la
Universidad, ingresen a la Tesoreria Universitaria de la misma y sean
aplicados de manera preferente y pertinente, en donde se generen,
mediante programas y proyectos especificos, previamente evaluados y
autorizados, de acuerdo con la reglamentacion correspondiente.

Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno, los estados financieros
debidamente dictaminados por un auditor externo; y hacerlos del
conocimiento publico de la comunidad universitaria.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Autorizar a propuesta de la persona titular de la rectoria la creacion,
modificacion o extincién de dependencias de la administraciéon central,
considerando siempre la suficiencia presupuestal.

Elaborar su reglamento.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Autorizar y emitir dictamen para enajenar, trasmitir o donar bienes
inmuebles propiedad de la Universidad.

(SE ADICIONA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Las demas que establezca la normatividad universitaria.



Articulo 36. El Comité Permanente de Finanzas contara para su funcionamiento con una
Coordinacion General de Finanzas, y su titular debe reunir los siguientes requisitos:

l. Ser de nacionalidad mexicana y tener residencia en el Estado de por lo menos
cinco afnos ininterrumpidos previos a la propuesta de la designacion.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Il. Tener al menos treintay cinco afos.

[l Poseer titulo y cédula profesional a nivel de licenciatura, afin a una carrera
contable y/o administrativa, con una antigiiedad no menor a cinco anos.

IV.  Tener experiencia en asuntos financieros y fiscales.

V. Ser persona honorable, de reconocido prestigio profesional y no haber sido
sancionado por faltas graves contra la disciplina universitaria.

Articulo 37. La designacion de la persona titular de la Coordinacién General de Finanzas
sera facultad del Comité Permanente de Finanzas a propuesta de la persona titular de la
Rectoria. Los departamentos que deban integrar la Coordinacion General de Finanzas,
asi como las atribuciones y obligaciones de sus titulares, seran determinadas en la
normatividad de la Universidad correspondiente.

Capitulo VI
De las Direcciones

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 38. Las personas titulares de las Direcciones de las Facultades, Escuelas
o Institutos de la Universidad tendrén las funciones y atribuciones que les confiere
esta ley y deméas normatividad aplicable y desempefiardn su cargo por un periodo
improrrogable de cuatro afos.

Articulo 39. Para ser titular de la Direccién de Facultad, Escuela o Instituto se requiere:
l. Ser de nacionalidad mexicana.
Il. Tener minimo treinta afios de edad.

[l Poseer titulo universitario y cédula profesional a nivel de licenciatura asi como
titulo de maestria, especialidad o grado superior a éste.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
V. Ser profesora o profesor adscrito a la Facultad, Escuela o Instituto del
gue se trate con una antigiedad minima de tres afos.



Titulo Cuarto

De los Organos Colegiados

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Capitulo |

Consejos Técnico-Académicos

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 40. En cada Escuela o Facultad de la Universidad se constituira un Consejo
Técnico-Académico, que estara presidido por la persona titular o encargada de la
direccién de la Escuela o Facultad y por dos profesores o profesoras de carrera,
dos profesoras o profesores de asignatura y tres estudiantes, representantes de
cada programa de pregrado. En los Institutos de Investigacion el Consejo Técnico-
Académico serd compuesto por la persona titular o encargada de la direccion del
Instituto, quien lo presidira, dos personas profesoras de tiempo completo y una
persona profesora asociada.

Los Consejos Técnico-Académicos son drganos de consulta en todos los asuntos
de orden académico de la Unidad a la que pertenecen y en los demas casos que
sefiale la normatividad respectiva.

La organizacion, funcionamiento y modalidades de eleccion de las personas
representantes del Consejo Técnico-Académico estara determinada en la
normatividad reglamentaria correspondiente.

) Capitulo Il
De los Organos de Consulta de la Universidad

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 41. La Universidad, para el cumplimiento de su objeto, podra contar con
organos de consulta, pudiendo ser: Colegio de Directoras y Directores, Consejo
Consultivo parala lnvestigacién y Posgrado, Consejo de Ex Rectoras y Ex Rectores
y aquellos que la persona titular de la Rectoria estime necesarios.

Quienes integran los Organos de Consulta a los que se refiere este articulo, no
percibiran retribucion econdmica o emolumento alguno, y para el caso de personas
académicas en servicio activo de la Universidad, su participacion se entendera
como inherente a sus obligaciones dentro de la misma. En todos los casos, los
nombramientos seran de caracter honorifico.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 42. El Colegio de Directoras y Directores apoyara ala Rectoriaen larevision
y aplicacion de las politicas institucionales para el cumplimiento de los fines de la
Universidad.

Articulo 43. El Consejo Consultivo para la Investigaciéon y Posgrado apoyara a las
autoridades universitarias en el desarrollo y elaboracion de politicas para la investigacion
y posgrado de la Universidad.



(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 44. El Consejo de Ex Rectoras y Ex Rectores colaborara directamente con
la Rectoria y estard integrado por las personas que, en el pasado, hayan sido
titulares de la Rectoria, incluyendo aquellas que hayan fungido como interinos o
interinas, en los términos que establezca la legislacion universitaria.

Titulo Quinto

De la Planeacion Universitaria

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 45. La planeacion universitaria servira de guia para desarrollar las funciones de
docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura, arte y deporte, y tendrd como
finalidad cumplir con los objetivos y principios de la Universidad; ademas, tendra los
objetivos considerados en la normatividad reglamentaria correspondiente.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
La participacion de la comunidad universitaria serd un eje fundamental para
integrar la planeacion institucional.

Articulo 46. El personal académico, las personas titulares de las direcciones de escuelas,
facultades e institutos y de direcciones generales tendran la obligacién de proporcionar la
informacion que se requiera para la planeacion universitaria.

Titulo Sexto

De la Comunidad Universitaria

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 47. La Comunidad Universitaria se integra por las personas estudiantes, el
personal académico, quienes conforman los 6Organos de gobierno, personal
administrativo y las personas egresadas de la Universidad. Los derechos y
obligaciones de las personas integrantes de la comunidad universitaria se
regularan en las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Se considera personal académico al que desempefia funciones de docencia,
investigacion o extension y difusion del conocimiento en la Universidad, segun su
nombramiento y conforme a los planes y programas establecidos por la propia
institucién. La normatividad secundaria regulara las categorias, el proceso de
ingreso, permanencia, promocion y estimulos del personal académico.



Las personas estudiantes de la Universidad son quienes satisfagan los requisitos
establecidos en los programas académicos correspondientes. Los requisitos de
ingreso, permanencia y egreso, asi como las formas de organizacion de éstos,
seran regulados por la normatividad reglamentaria conducente.

Se considera personal administrativo a quien presta un servicio personal,
subordinado, de indole no académica, a la Universidad.

Son personas egresadas aquellas que concluyeron satisfactoriamente un programa
de pregrado o posgrado dentro de la Universidad.

Titulo Séptimo

De las Sociedades y Asociaciones de la Universidad

Articulo 48. La Universidad, a través de Rectoria, mediante dictamen de autorizacion
emitido por el Comité Permanente de Finanzas autorizara la creacion de personas
juridicas de cualquier naturaleza para fines sociales o para llevar a cabo programas y
proyectos que diversifiquen sus fuentes de financiamiento, con la participacién de la
Comunidad Universitaria.

Titulo Octavo

De la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 49. La Universidad contara con un o6rgano independiente en sus
determinaciones conforme ala normatividad Universitaria, denominado Defensoria
de los Derechos Humanos y Universitarios, que sera responsable de la promocion
y defensa de los derechos humanos y universitarios de la comunidad universitaria.
El ejercicio de sus funciones se regira por los principios de legalidad, imparcialidad,
confidencialidad y presuncién de inocencia.

Articulo 50. La Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios se encargara de:

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

l. Investigar las quejas y denuncias de presuntas violaciones a derechos
humanos y universitarios cometidos por personas integrantes de la
comunidad universitaria.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Il. Dictar las medidas precautorias y/o cautelares que se ameriten, asi
como, en los casos que se determine procedente, promover la
mediacién entre las partes en conflicto.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Il. Emitir recomendaciones, mismas que seran atendidas por las personas
integrantes de la comunidad universitaria, conforme a lo establecido en



la normatividad universitaria aplicable.

V. Informar a la persona titular de la Rectoria anualmente de los resultados de
su gestion y de manera extraordinaria cuando asi se juzgue conveniente.

V. Promover y difundir la cultura de respeto a los derechos humanos y
universitarios dentro y fuera de la Universidad.

VI. Las demas que establezca la presente Ley y la normatividad universitaria
reglamentaria.

Articulo 51. La persona que sea titular de la Defensoria de los Derechos Humanos y
Universitarios, sera nombrada y removida libremente por la persona titular de Rectoria, y
para su designacion debera contar con los requisitos que establezca la normatividad
reglamentaria conducente.

Titulo Noveno

Disciplina Universitaria

Capitulo |
Procedimiento disciplinario

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 52. Quienes conforman la Comunidad Universitaria deberdn observar
respeto irrestricto por los derechos humanos y universitarios, en el ejercicio de sus
actividades y en el desempefio de sus funciones, se conduciran de manera cordial,
amable y respetuosa, cumpliendo con la normatividad universitaria.

Los estatutos y reglamentos respectivos sefialaran las faltas y estableceran las
sanciones que podran ser impuestas alas autoridades, funcionarios y funcionarias,
personal académico, personas estudiantes, y personal administrativo de la
Universidad.

Las personas gue incurran en alguna conducta contra la disciplina universitaria
contemplada en los ordenamientos correspondientes, se haran acreedoras a la
sancion correspondiente segln el grado de intervencion directa o indirecta en la
comisién de la infraccion universitaria; con independencia de que las conductas
sancionadas se encuentren reguladas en el ambito de responsabilidades estatal o
federal.

Articulo 53. Las personas integrantes de la Comunidad Universitaria que contravengan
lo dispuesto por la legislacién de la Universidad y demas disposiciones legales aplicables,
se haran acreedoras, previo procedimiento en donde se respeten las garantias de
legalidad, seguridad juridica y presuncion de inocencia, a las siguientes sanciones segun
corresponda:



l. Apercibimiento.
Il Amonestacion.

Il. Suspension.

IV.  Expulsion.

V. Rescision de contrato.
V1. Destitucion.

(SE ADICIONA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
VII.  Anulabilidad de documentos expedidos por la Universidad

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 54. La Oficina de la Abogacia General conocer& de los procedimientos en
contra de estudiantes, personal administrativo y académico que contravengan esta
Ley y las demés disposiciones reglamentarias de la Universidad, conforme a lo
establecido a la legislacién aplicable.

Capitulo Il
Del Tribunal Universitario

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 55. EI Tribunal Universitario es un 6&rgano independiente en sus
determinaciones que podré revisar las resoluciones emitidas por la Oficina de la
Abogacia General, conforme a lo establecido en la normatividad universitaria
aplicable.

Las y los integrantes del Tribunal Universitario seran designhadas por el Consejo
Universitario a propuesta de la persona titular de la Rectoria debiendo garantizar la
inclusiéon de género en su conformaciéon, priorizando siempre la igualdad
sustantiva. El cargo de integrante del Tribunal ser4 honorifico, sin que por su
desempefio se reciba retribucién econémica o emolumento alguno.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 56. El Tribunal Universitario es un 6rgano de estricto derecho, por lo tanto,
no podra suplir la deficiencia de las quejas que se le presenten. En los
procedimientos tramitados ante él se respetaran los derechos humanos de acceso
alajusticiay debido proceso.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 57. Durante el ejercicio de su cargo, quienes sean integrantes del Tribunal
no podran ejercer otro cargo o comision dentro de la institucién, unicamente
podran desempefiar ademas de su encargo las actividades académicas propias de
su nombramiento.

Articulo 58. El Tribunal Universitario se integrara de la siguiente manera:

l. Tres profesores o profesoras de tiempo completo de la Universidad, que
deberan contar al menos con treinta y cinco afios de edad, tener titulo de
licenciatura en derecho, contar con experiencia, no haber demandado a la
universidad, no haber sido sancionado por faltas a la disciplina universitaria y



gozar de buena reputacion.

Il. Una persona que debera contar al menos con veinticinco afios de edad, tener
titulo de licenciatura en derecho, contar con experiencia y gozar de buena
reputacion, a quien se otorgara nombramiento de titular de la Secretaria de
Acuerdos.

Il. Por el personal auxiliar técnico que se requiera y que permita la disponibilidad
financiera.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)

Articulo 59. Las personas integrantes del Tribunal duraran en su cargo dos afos,
pudiendo ser ratificados para otro periodo de igual duracion, la Presidencia del
Tribunal recaera en quien designe la personatitular de la Rectoria cada afio.

Quienes integran el Tribunal podran ser removidos por la persona titular de la
Rectoria en el supuesto de que lleven a cabo acciones u omisiones que afecten el
prestigio de esainstancia, siemprey cuando exista evidencia suficientey pertinente
que asi lo demuestre y se les haya otorgado garantia de audiencia antes de la
separacion.

Transitorios

Articulo Primero. La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periodico Oficial.

Articulo Segundo. Se abroga la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas,
publicada mediante Decreto nimero 08°, en el Periédico Oficial nimero 035, Tomo XCIC,
de fecha 16 de agosto de 1989, y las demas disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

Articulo Tercero. Las autoridades de la Universidad contardn con un plazo de doce
meses, contados a partir de la fecha de publicacion de la presente Ley, para emitir la
normatividad secundaria de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Articulo Cuarto. Los miembros de la comunidad universitaria que no cuenten con los
requisitos establecidos en esta Ley y demas disposiciones reglamentarias de la
Universidad Autdbnoma de Chiapas, tendran un plazo de 60 dias, posteriores a la entrada
en vigor del presente Decreto, para complementar las formalidades que le sean exigidas
por medio de la Oficina del Abogado General.

Articulo Quinto. A partir de la siguiente designacion que realice la Junta de Gobierno, el
periodo establecido en el articulo 16 de esta Ley para ocupar el cargo de titular de la
Rectoria terminara el dia 15 de diciembre del afio que corresponda.



El Ejecutivo del Estado dispondra se publique y circule para su debida observancia.

Dado en el Salon de Sesiones “Sergio Armando Valls Hernandez” del Honorable Congreso
del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a los
05 dias del mes de febrero del afio 2020. D. P. C. ROSA ELIZABETH BONILLA
HIDALGO. D. S. C. DULCE MARIA RODRIGUEZ OVANDO. RUBRICAS.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local y para su
observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del
Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 12 dias del mes de Febrero del
afio dos mil veinte. - Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas. -
Ismael Brito Mazariegos, Secretario General de Gobierno. — Rubricas.

(SE REFORMA MEDIANTE P. O. NUM 096 DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2026)
Transitorios

Articulo Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento al presente Decreto.

Dado en el Saléon de Sesiones “Sergio Armando Valls Hernandez” del Honorable
Congreso del Estado Librey Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, a los 18 dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis. D. P.C.
ALEJANDRA GOMEZ MENDOZA.- D. S.C. JUAN MARCOS TRINIDAD PALOMARES.-
Rubricas.-

De conformidad con la fraccién | del articulo 59 de la Constitucién Politica Local y
para su observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; alos dieciocho dias
del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.- Oscar Eduardo Ramirez Aguilar,
Gobernador del Estado de Chiapas.- Dulce Maria Rodriguez Ovando, Secretaria
General de Gobierno y Mediacion.- Rubricas.



